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Agile w HR - zwinnoS¢ w HR |
dla HR

W swiecie petnym nieprzewidzianych sytuacji i zwrotéw
akcji, w ktorym biznes mierzy sie z coraz wiekszymi
wyzwaniami, jeszcze bardziej potrzebny jest HR, ktéry
rozumie potrzeby biznesu i potrafi na nie szybko
odpowiedzie¢. Odpowiedzig na wyzwania biznesu stata sie
zwinnosc. Jak wspierac¢ zwinne organizacje? Jak, jako HR
skutecznie dziata¢ w tak zmiennym otoczeniu? Na te
pytania odpowiemy sobie podczas szkolenia , Agile i HR -
zwinno$¢ w HR i dla HR". Podczas szkolenia przejdziemy
przez trzy perspektywy: organizacji, HR i zespotéw,

co pomoze uczestnikom wprowadza¢ realne zmiany w
organizacji i swoim obszarze HR.

Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie dedykowane jest pracownikom obszaru HR, a takze menedzerom, ktérzy chcg dowiedziec sie,
w jaki sposéb wpieraé zwinno$¢ w swojej organizacji i zespole.

Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

e Zapoznanie sie z pojeciem zwinnosci ukierunkowanym na potrzeby obszaru HR.

¢ Poznanie podstawowych sposobéw zwinnej pracy (scrum, kanban).

Zyskanie catoSciowego spojrzenia na zwinnos¢ w organizacji dzieki trzem perspektywom -
organizacja, HR, zespét i liderzy.

Poznanie obszaréw w jakich HR moze wspiera¢ zwinne transformacje wraz z praktycznymi
rozwigzaniami.
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¢ Poznanie zatozeh zwinnosci w HR.
¢ Indywidualne spojrzenie na wyzwania HR w danej organizacji.

e Zapoznanie sie z konkretnymi narzedziami wspierajacymi zwinno$¢ w zespotach: modele udzielania
informacji zwrotnej, sposoby pracy z zespotami i liderami.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Nie jest wymagane

N\
Jezyk szkolenia

Szkolenie: polski
Materiaty: polski

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Agenda szkolenia

Istota pracy zwinnej

e Czasy VUCA wyzwaniem dla lidera, zespotu, organizacji
¢ Ewolucja kultur organizacyjnych firm

e Zwinna kultura pracy

¢ Podstawy Agile

e Wybrane zwinne metody pracy (Scrum, Kanban, Lean)

Zwinny lider, zwinny zespét, zwinna organizacja
e Stuzebny lider



alfm akademia Agile w HR - zwinnos$¢ w HR i dla HR

e Samoorganizujacy sie zespot

e Zwinny system

¢ Od praktyk, metod, narzedzi zwinnych do zwinnego Srodowiska pracy budowanego rekoma managerdéw, czyli
Management 3.0

Co zwinnos$¢ moze zaoferowa¢ HRowi?

e Zatozenia Agile for HR

Niezbedne zmiany w podstawowej funkcji HR

Projekty i procesy HR - jak wykorzysta¢ zwinne rozwigzania w usprawnianiu pracy HR

Przyktady zwinnych metod pracy w HR

Wybrane narzedzia Agile HR

Co HR moze zaoferowac liderom i zespotom pracujgcym zwinnie?

e Zatozenia HR for Agile

¢ Pobudz ludzi: aktywni, kreatywni i zmotywowani ludzie to najwazniejsza cze$¢ organizacji.
¢ Rozwijaj kompetencje: mdc to jedno, umiec¢ to drugie

¢ Daj umocowanie zespotom: zaufaj i deleguj odpowiedzialnos¢

e Rozwijaj strukture: buduj struktury, ktére usprawniajg komunikacje

¢ Dopasuj ograniczenia: wyznaczanie jasnych celéw wspiera samoorganizacje

e Usprawniaj wszystko: ludzie, zespoty i organizacje musza ciggle sie udoskonala¢

¢ Rola HR w zwinnych transformacjach

Plan osobistego stosowania zwinnego stylu myslenia i zwinnego podejscia do pracy
¢ Indywidulany plan krokéw, ktore bedg budowaé mdj wtasny Agile Mindset

Plan dziatah majacych na celu rozwdj Agile HR w mojej organizacji
e Zarys podstawowych dziatan, ktére beda prowadzi¢ do stosowania filozofii zwinnej w moim dziale HR



