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Budowa i wdrozenie
programu mentoringowego
W organizacji - warsztat
praktyczny

Mentoring jest obecnie uznawany za jedng z najlepszych
metod rozwojowych. Kolejne firmy decydujg kazdego dnia o
wdrozeniu wewnetrznego programu mentoringowego.
Kiedy juz zapadnie decyzja co do tego, ze warto péjs¢ w te
strone, pada pytanie jak to zrobic.

Jak wdrozy¢ mentoring w organizacji, aby byt wartoscia
dodang dla biznesu, a nie tylko kolejnym ciekawie
wygladajgcym w culture booku procesem HR?

Jezeli jestes wiasnie w takim miejscu budowy systemu
rozwojowego, czyli zastanawiasz sie nad wdrozeniem
mentoringu w swojej firmie, polecamy udziat w warsztacie.
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Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla oséb zainteresowanych zagadnieniem mentoringu.

. Korzysci wynikajgce z ukonczenia szkolenia

¢ Po warsztacie uczestnik bedzie potrafit profesjonalnie i efektywnie zaprojektowac wdrozenie programu
mentoringowego w firmie oraz przeprowadzi¢ wdrozenie i jego ewaluacje.
o W trakcie warsztatu uczestnicy beda mieli okazje zbudowania wstepnego planu dziatania w swojej
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organizacji.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Warsztat nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

»
Jezyk szkolenia

szkolenie: polski
materiaty: polski

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Agenda szkolenia

e Wprowadzenie do zagadnienia jakim jest "rozwéj w organizacji".

* pojecie kompetencji,

e metody i techniki rozwojowe,

» preferencje rozwojowe,

¢ model zmiany Kurta Lewina,

¢ rozwoj jako jeden z 3ech gtéwnych motywatoréw do dziatania).

¢ Mentoring jako element systemu rozwojowego - Strategia HR i jej przetozenie na konkretne rozwigzania
implementowane w ramach systemu rozwojowego.

¢ Kiedy warto rozwazy¢ implementacje programu mentoringowego w firmie.

e Zalety i wady wdrozenia programu mentoringowego w organizacji,

e warunki brzegowe jakie musi spetni¢ organizacja aby program mentoringowy spetniat swoje cele.

¢ \Wdrozenie programu mentoringowego jako projekt
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cel;

wskazniki efektywnosci;
plan projektu;

zesp6t projektowy;
dziatania projektowe;

profil mentora

e Wdrozenie programu w firmie - scenariusz dziatanh krok po kroku.

e Ewaluacja programu - Program mentoringowy jako warto$¢ dodana dla biznesu.

e Mitigacja ryzyk - czyli co w projekcie moze péjs$¢ nie tak.

o

Na co zwrdci¢ szczegblng uwage w ramach implementacji programu mentoringowego.



