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Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie skierowane do pracownikéw dziatu HR, kadr i ptac, do profesjonalistéw dziatéw personalnych, a
takze do menedzerdw, ktérzy powinni poznac najwazniejesze zmiany,

KOMPLEKSOWO OMOWIONE ZMIANY DOSTEPNE SA ROWNIEZ W TRYBIE SZKOLENIA E-
LEARNING:

PRAWO-PRACY ZMIANY

Korzysci wynikajgce z ukonczenia szkolenia

e Znajomos¢ aktualnych praw pracownika i obowigzkéw pracodawcy

¢ Pozyskana wiedza daje pewnos$¢, ze w organizacji obowigzujg zasady zgodne z prawem pracy

¢ OdpowiedzZ na pytanie o dotychczas zawarte umowy o prace

e Praktyczna wiedza, ktéra umozliwia monitorowanie nieprawidtowosci i zapobiega odpowiedzialnosci
karno-wykroczeniowej

e Mozliwos¢ zadawania pytan ekspertowi oraz omawiania przypadkéw z praktyki biznesowej

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Szkolenia wymaga podstawowej wiedzy z zakresu ksiegowosci.

»
Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski


https://www.altkomakademia.pl/e-learning-prawo-pracy/
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Czas trwania

1 dni /5 godzin

Agenda szkolenia

1. Zmiany w umowach na okres prébny i na czas okreslony
e Ograniczenia umoéw na okres probny
¢ Obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony
¢ Rekomendowane zmiany w polityce zatrudnienia
e Nowe roszczenia pracownika w razie nieprawidtowego rozwigzania umowy o prace
2. Zmiany dotyczace urlopéw rodzicielskich, urlopéw opiekunczych
¢ Prawo kazdego z rodzicéw do dwdch miesiecy urlopu rodzicielskiego, ktére nie podlegajg przeniesieniu na
drugiego z rodzicow
¢ Urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni - nowy typ urlopu w polskim prawie pracy
e Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej
¢ Elastyczna organizacja pracy - rodzice dziecka do lat 8
e Zakaz wypowiadania i rozwigzania uméw o prace przez pracodawce
¢ Ochrona pracownika-rodzica dziecka do lat 8.
¢ Urlop ojcowski
e Szkolenia pracownikéw
e Tzw. przerwa $niadaniowa
3. Zmiany w zakresie obowigzkéw informacyjnych pracodawcow
¢ Nowe obowigzki informacyjne pracodawcéw
e Obowigzki informacyjne w przypadku skierowania do pracy na terenie Unii Europejskiej oraz poza Unie
Europejska
¢ Obowigzki informacyjne a zakaz konkurenc;ji
¢ Whniosek pracownika o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy
¢ Whniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace na okres probny
4. Zmiany dotyczace okresdw zasitkowych i zwolnien lekarskich
¢ Nowe zasady ustalania okresu zasitkowego
e Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku
e Zaliczenie okreséw niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego
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e Krétszy okres zasitku po ustaniu ubezpieczenia
¢ Nowe uprawnienia ZUS-u w sprawie zwolnien lekarskich
5. Praca zdalna
e Obowigzki pracodawcy zwigzane z praca zdalng
e Praca zdalna a BHP
¢ Praca zdalna a regulamin pracy zdalnej
e Zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego w przypadku wykorzystywania przez pracownika wykonujacego
prace zdalng materiatéw i narzedzi stanowiacych jego wtasnos¢.
e Zasady porozumiewania sie pracodawcy z pracownikiem wykonujgcym prace zdalnag, w tym sposdb
potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng na stanowisku pracy.
¢ Sposéb i forma kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalna.
¢ Praca zdalna a zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
6. Kontrola trzezwosci pracownikéw
e umozliwienie prewencyjnych kontroli trzezwosci i kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu
¢ nowe regulacje dot. niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy
7. Oméwienie zmian w zasadach zatrudniania cudzoziemcéw w 2022 r.
¢ Legalny pobyt a legalne zatrudnienie
¢ Procedura uproszczona zatrudniania cudzoziemcédw po zmianach w 2022 r.
e Zezwolenie na prace po zmianach w 2022 .
¢ Nowe zasady zatrudnienia dla obywateli Ukrainy (tzw. specustawa)
e Zatrudnianie cudzoziemcéw na co dzieh

8. Sygnalisci - nowe obowigzki pracodawcéw, regulaminy wewnetrzne i inne praktyczne problemy.



