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Kobieta w roli liderki

W dzisiejszych czasach nic nie jest tak wazne jak zdrowie
psychiczne i odpornos¢ na to co dzieje sie wokét nas. W
organizacjach odporny i silny lider to osoba, ktéra moze
zbudowad zdrowy, wspétpracujgcy ze sobg zespdt.

Jakimi liderkami sg kobiety, jak sie komunikujg, w czym
réznig sie od mezczyzn lideréw - i czy sie réznig?

Na te pytania bedziemy szuka¢ odpowiedzi w trakcie
warsztatéw “Kobieta w roli liderki”.
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Przeznaczenie szkolenia

Program warsztatow zostat przygotowany dla kobiet, ktdre petnig role managera na réznych szczeblach
zarzadzania i chciatyby Swiadomie kierowac swoim potencjatem zwigzanym z pracg z ludzmi.

. Korzysci wynikajgce z ukonczenia szkolenia

e Zaznajomienie sie z podstawowymi zatozeniami pracy z zespotami

e Zrozumienie znaczenia réznicy w zespotach

e Zapoznanie sie z réznymi koncepcjami dotyczacymi zarzadzania

e Zrozumienie tego jak funkcjonujg ludzie w zespotach

¢ Nabycie umiejetnosci jak Swiadomie wptywa¢ na zmiane w zespole
e Zrozumienie tego jak ,ja” funkcjonuje jako lider

e Umiejetnos¢ Swiadomego wptywania na swéj komfort pracy

e Zrozumienie jak skuteczniej realizowac cele swoje i swojego zespotu
e Zrozumienie réznicy miedzy komunikacja kobiet i mezczyzn

¢ Praca na wtasnych przyktadach i analizowanie ich w grupie
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Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.
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Jezyk szkolenia

jezyk szkolenia: polski
jezyk materiatéw: polski

Czas trwania

1 dni /6 godzin

Agenda szkolenia

e Kompetencje przysztosci, czyli jakich pracownikéw w najblizszej przysztosci beda potrzebowad organizacje

Raporty i badania dotyczace kobiet w biznesie

Rola lidera w organizacji

Lider a zespét, czyli rola lidera w réznych fazach rozwoju zespotu

Jak rozumied to co sie dzieje w zespotach - komunikacja, wspétpraca, gry psychologiczne

Formalna i nieformalna struktura zespotu

Komunikacja lidera z osobami o réznych wzorcach osobowosci; koncepcja réznych wzorcéw osobowosci

Jak sie komunikuja kobiety, a jak sie komunikujg mezczyzni - réznice i podobieAstwa
¢ Neuropsychologiczne podstawy przywddztwa
¢ Jakim jestem liderem, czego potrzebuje, jakie kompetencje chce rozwija¢ - elementy autorefleks;ji



