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Perswazja | wywieranie
wptywu

Szkolenie pozwala zdoby¢ umiejetnosci wywierania wptywu
w danym obszarze zycia zawodowego lub prywatnego, tak
aby realizowac wyznaczone cele i mie¢ z nich wysoki
poziom satysfakcji.

Uczestnicy bedg potrafili stosowaé wybrane techniki
wywierania wptywu w zaleznosci od sytuacji i postawionego
przez siebie celu.
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Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie dedykowane osobom, ktére chciatyby naby¢ umiejetnosci nie zbednych do:

e prezentowania swoich pogladdw, rozwigzan, pomystéw jeden na jeden oraz przed wiekszym
auditorium.

¢ przekonywania jezykiem korzysci do rozwigzan, ktére chcemy przeforsowac.

e argumentowania w opraciu o wielowymiarowe przygotowanie do tematu, ktéry ma by¢ poruszony w

dyskusji.

. Korzysci wynikajace z ukohczenia szkolenia

Po ukonhczeniu zaje¢ uczestnik:

¢ Potrafi rozpoznawac i dopasowac sie do metaprogramdéw rozmowcy.

¢ Zna kluczowe reguty wywierania wptywu oraz mozliwosci ich zastosowania w dyskusji.

¢ Potrafi w praktyce wykorzystac¢ wiedze na temat psychologicznych mechanizmdéw manipulacji i

wptywu spotecznego.
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Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Nie jest wymagane

N\
Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski

Czas trwania

2 dni/ 10 godzin

Agenda szkolenia

1. Wywieranie wptywu - wprowadzenie do tematu:

¢ Dookreslenie, czym jest wywieranie wptywu oraz czym rézni sie od manipulacji.

¢ Dookreslenie obszaréw, w ktérych chcemy wywiera¢ wptyw.

¢ Dookreslenie celdw, w ktérych chcemy wywiera¢ wptyw.

¢ Planowanie - analiza sytuacji, w ktéryh chce wywiera¢ wptyw i zdefiniowanie, co ma by¢ efektem kohcowym.
2. Typy osobowosci a metaprogramy zachowan:

» Diagnoza typu osobowosci oraz zapoznanie sie z jego charakterystyka.

¢ Analiza metaprograméw charakterystycznych dla danych par typéw osobowosci.

¢ Formutowanie przekazu adekwatnie do poszczegdlnych metaprogramdéw.

e Swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron, wynikajacych z typu osobowosci.
3. Reguty i narzdzia wywierania wptywu:

¢ Reguty wywierania wptywu racjonalne i emocjonalne.

e Reguty wywierania wptywu wg R. Cialdiniego i ich zastosowanie w prowadzeniu rozméw.

e Potega zadawania pytan - pytania motywujgce, scenariuszowe, interpretacyjne, o doswiadczenia i ocene.
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¢ Dopytywanie metodg SAFI.
4. Sita skutecznej argumentacji:
¢ Cechy dobrze sformutowanego argumentu;
e Wybrane sposoby argumentowania: argumentacja prawdopodobna, racionalna, etyczna, kontrargumentacja;
e Figury retoryczne stosowane w argumentacji;
¢ Przygotowanie skutecznej argumentacji do danego tematu.
5. Przekonujace wystagpienia, prezentacje, krétkie przemowy:
e Sposby, jak zaangazowac audytorium w nasz temat, nawet jesli wydaje sie mniej ciekawy;
e Sposoby przeciwdziataniu projekcjom na nasz temat oraz naszego auditorium;
e Stosowanie hakéw na uwage w trakcie prezentowania swoich rozwigzan;
e Mglisto$¢ wypowiedzi a wywieranie wptywu;
e Stosowanie narzedzi wywieranai wptywu w praktyce.
6. Podsumowanie:
¢ Przygotowanie Action Planu przez uczestnikéw szkolenia:
e w jaki sposdb zdobyta wiedze i umiejetnosci na temat wywieraniu wptywu, perswazji i obrony przed
manipulacjami chcesz wykorzystaé w codziennym dziataniu?



