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Symulacja Suttanskie Wesele
- Agile w praktyce

Symulacja odzwierciedla gtéwne zasady podejscia Agile, a
poszczegdlne jej etapy to jednoczesnie konkretne fazy
projektu. Wymaga i uczy planowania, podziatu rdl,
komunikacji i wspotpracy, kreatywnych pomystéw,
podejmowania ryzyka, reagowania na zmiany oraz
ponoszenia konsekwencji wynikajgcych z wyboréw i decyzji
zespotu projektowego. Zastosowanie symulowanej
rzeczywistosci wptywa na ksztatcenie i rozwdj realnych
kompetencji uczestnikdw poprzez ukazanie podejscia
zwinnego z unikalnej perspektywy. Osoby biorgce udziat w
symulacji zachowujg sie realistycznie: testujg mozliwe
rozwigzania, widzg ich skutki, popetniajg btedy i ucza sie ich
nie powtarzac. Wspdlnie poszukujg rozwigzan.

Symulacja pozwala przetozy¢ teorie na praktyczne
zastosowania, z mozliwoscig obserwowania rezultatéow
dziatan w dos¢ krétkim czasie i bez ryzyka. To swego
rodzaju laboratorium biznesowe, w ktérym przyspieszamy
procesy i patrzymy na organizacje przez mikroskop.

Symulacja skierowana jest do kadry zarzadzajacej i
pracownikéw organizacji planujgcej wdrozenie podejscia
Agile lub juz prowadzacej projekty zgodnie z tg metodyka,
pracownikéw zespotdw projektowych, kierownikow i lideréow
zespotdw, ktorzy chcieliby przeanalizowac i udoskonalic
SW0jg prace grupowaq oraz wszystkich, ktérzy chcg
praktycznie przeéwiczy¢ swoje umiejetnosci.
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Przeznaczenie szkolenia

Symulacja skierowana jest do kadry zarzadzajacej i pracownikéw organizacji planujgcej wdrozenie
podejscia Agile lub juz prowadzacej projekty zgodnie z ta metodyka, pracownikéw zespotéw
projektowych, kierownikéw i lideréw zespotdw, ktérzy chcieliby przeanalizowad i udoskonali¢ swojg prace
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grupowg oraz wszystkich, ktérzy chca praktycznie przecwiczy¢ swoje umiejetnosci.

Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

¢ Praktyczne spojrzenie na podejscie agile w kontekscie organizacji

e Odtworzenie catego Srodowiska projektowego w mniejszej skali, co umozliwia zaocbserwowanie
probleméw wystepujgcych w organizacji bez ponoszenia ich kosztéw

e Mozliwos$¢ usprawnienia proceséw zwigzanych z realizacjg rzeczywistych projektéw

e Poszerzenie i utrwalenie wiedzy o podjesciu zwinnym/metodyce zarzadzania projektami

AgilePM®/SCRUM
e Zapoznanie sie z metodami charakterystycznymi dla Agile - odcinki czasowe, MoSCoW, codzienne

spotkania, warsztaty facylitowane, modelowanie
o Mozliwos¢ przetestowania metodyki w warunkach laboratoryjnych, bez ponoszenia kosztéw.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy.
Rekomandowany jest wczesniejszy udziat w szkoleniu AgilePM Foundation.

Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski

Czas trwania

1 dni/ 7 godzin

Agenda szkolenia
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1. Wprowadzenie do swiata symulacji

Rys historyczny Imperium Osmanskiego do 1539r.
Przedstawienie bohateréw niezaleznych (postaci historycznych)
Objasnienie zasad

2. Objasnienie rél w projekcie Agile

Podziat uczestnikéw na Zespét Projektowy i Zesp6t Budowy Rozwigzania

Ustalenie priorytetdw na poziomie ogéinym i wybér kolejnosci realizacji zadan

Zadanie 1 - uczta weselna - przygotowanie kompletnego menu uczty weselnej dla 5 000 gosci, sktadajacej
sie z minimum 40 réznych dan, zgodnie z tradycja kulinarng Imperium Osmanskiego. Zadanie to pokazuje
metode zwinnego i niedyrektywnego zarzadzania zespotem, z silnym naciskiem na otwartg i bezposrednia
komunikacje oraz reagowaniem na ciggtg zmiane, prezentuje takze techniki AgilePM® - codzienne zbiérki,
okienka czasu, priorytety MoSCoW oraz warsztaty facylitowane.

Zadanie 2 - pojedynek szermierzy - stworzenie harmonogramu pokazu walk szermierczych spetniajacego
okreslone kryteria jakoSciowe. Zadanie to pokazuje zalety stosowania modelu do zobrazowania efektéw
pracy, analizy korzysci biznesowej oraz budowania rozwigzania poprzez ciggte testy.

Zadanie 3 - wystep artystdéw - zaplanowanie pokazu artystycznego i zatrudnienie odpowiednich wykonawcéw.
Niniejsze zadanie skupia sie na poprawnej identyfikacji priorytetéw, podejmuje tez tematyke zaufania w
zespole.

Zadania Zespotu Projektowego - gosScie weselni i harmonogram celebracji - zadania te odzwierciedlaja
strategiczng perspektywe Zespotu Projektowego i sg w duzej czesci oparte na szczegdtowych efektach prac
Zespotu Budowy Rozwigzania. Goscie weselni to przedsiewziecie bazujgce na zawitosciach etykiety i polityki
dworskiej Imperium Osmanskiego, w ktédrym uczestnicy bedg realizowa¢ plan stuzacy spetnieniu
strategicznych korzysci biznesowych sponsora. Harmonogram celebracji z kolei spaja cato$¢ prac, biorgc pod
uwage tradycyjne wymogi i etykiete.

3. Ocena korzysci, czyli fabularne zakonczenie symulacji, bazujgce na decyzjach podjetych przez

uczestnikédw na przestrzeni catego dnia szkoleniowego.

4. Podsumowanie i oméwienie symulacji.



