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Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére pracujg w srodowisku projektowym (w tym Biura Projektéw)
oraz wszystkich tych, ktérzy chcieliby pogtebi¢ swojg wiedze projektowa o konkretne, solidne narzedzia i
techniki z zakresu pogtebiania i kontroli korzysci projektowych.

Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

¢ Poznanie gtéwnych proceséw i technik wykorzystywanych przy Zarzadzaniu Wartoscia.

e Zrozumienie w jaki sposdb Zarzgdzanie WartoScig moze by¢ stosowane w portfolio, programie,
projekcie oraz na poziomach operacyjnych.

e Zrozumienie w jaki sposéb odpowiadaé na zewnetrzne i wewnetrzne wptywy Srodowiska
projektowego.

e Zdobycie miedzynarodowego, dozywotniego certyfikatu MoV® (Management of Value) Foundation.

Zarzadzanie WartosScig pomoze zwiekszy¢ konkurencyjnosé, produkcyjnosé oraz rentownosé

przedsiewziecia:

e maksymalizujgc zwrot kosztéw inwestycji,

¢ zapewniajgc optymalne wykorzystanie zasobdw,

¢ zapewniajac klientom odpowiedni stosunek jakosci do ceny,

e usprawniajac produkcje i polepszajac Swiadczenie ustug,

¢ eliminujac nierentowne praktyki.

Uczestnik ktéry zdat egzamin otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej. Certyfikat

MoV ® Foundation. Certyfikat wazny jest 3 lata.
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Metoda egzaminowania

Uczestnicy otrzymajg voucher na egzamin w formie online. Voucher jest wazny 6 miesiecy.

Po szkoleniu uczestnik dostaje maila z wytycznymi, jak zarejestrowad sie na egzamin. Termin ustala
bezposrednio z PeopleCert, uzywajac swojego konta.

Egzamin online przeprowadzany jest w obecnosci proktora - osoba z firmy PeopleCert, ktéry podpina sie
zdalnie pod pulpit kursanta i obserwuje przebieg egzaminu przez kamerke.

Zdajacy jest zobowigzany pokazac proktorowi za posrednictwem kamerki pomieszczenie, w ktérym
bedzie zdawat egzamin. Proktor sprawdza, czy nie ma w pokoju 0séb trzecich i pomocy naukowych.

N
Opis egzaminu

Egzamin MoV® Foundation

e Czas trwania egzaminu 40 minut

e Test jednokrotnego wyboru

e Minimalny prég zaliczenia to 25 punkty na 50

¢ Brak mozliwosci korzystania z podrecznikéw i materiatéw szkoleniowych.
. Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Mile widziana podstawowa wiedza teoretyczna z zakresu zarzadzania projektami.

m Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski

e Egzamin: angielski

Szkolenie obejmuje

W cene szkolenie wliczone sa:
e Akredytowane materiaty szkoleniowe
¢ Voucher na egzamin online MoV® Foundation
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e Autoryzowany podrecznik MoV® w wersji online (zgodnie z wymogami vendora)
Dodatkowe opcje:
e powtdrka egzaminu Take2 re-sit exam: 200 zt

Czas trwania

3 dni/ 21 godzin

Agenda szkolenia

1. Wprowadzenie do szkolenia i prezentacja celdw szkolenia.
2. Wprowadzenie do Zarzgdzania Wartoscia:
e Czym jest Wartosc¢?
* Dlaczego Zarzadzanie Wartoscig jest istotne?
o Kiedy stosowac Zarzadzanie Wartoscig?
3. Pryncypia - dobre praktyki Zarzadzania Wartoscia:
® potaczenie z celami organizacji,
e koncentracja na funkcjach i wymaganiach,
¢ balansowanie czynnikéw dla maksymalizacji wartosci,
¢ zastosowanie podczas podejmowania decyzji inwestycyjnych,
¢ dostosowanie do tematu zmian,
¢ zdobywanie doswiadczeh w organizacji uczacej sie,
¢ jasne role i obowigzki tworzace kulture wsparcia dla Zarzadzania Wartoscia.
4. Procesy w Zarzgdzaniu Wartoscia:
o okreslenie projektu lub programu,
¢ zbieranie informacji,
¢ analiza informacji,
¢ przetworzenie informacji,
e ocena i wybér,
e rozwiniecie propozycji zwiekszajacych wartos¢,
e wdrozenie i wspétdzielenie wydajnosci.
5. Techniki Zarzadzania Wartoscia:
¢ analiza funkcjonalna (m.in. FAST, Indeks Wartosci, Drzewo Wartosci),
¢ analiza funkcjonalna kosztéw,

e inzynieria Wartosci,

- akredytowane szkolenie
z egzaminem
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e techniki powszechnie stosowane w Zarzadzaniu Wartoscig (m.in. Benchmarking, mapowanie proceséw, burza
moézgdw).
6. Metody implementac;ji:
¢ zaplanowanie czynnosci zwigzanych z Zarzadzaniem Wartoscia,
e zrozumienie czym jest Warto$¢ w organizacji,
¢ nadanie priorytetu Wartosci,
* zwiekszenie Wartosci,
e okreslenie ilosciowe Wartosci,
e kontrola ulepszeh Wartosci,
¢ wycigganie wnioskéw jako aspekt organizacji uczacej sie.
7. Srodowisko i osadzanie Zarzadzania Warto$cig w organizacji.
8. Kluczowe dokumenty w Zarzadzaniu Wartoscia.
9. Badanie dojrzatosci Zarzadzania Wartoscig w organizacji i metoda Health Check.



