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Przeznaczenie szkolenia

Celem szkolenia jest:

Zapoznac z wiedzg z zakresu prowadzenia spotkan i prezentacji raportéw.

Nauczy¢ uzywac pomocy wizualnych do prezentacji raportéw zgodnie z ich rzeczywistym
przeznaczeniem.

Nauczy¢ wybierac¢ odpowiednie srodki do prezentacji danych.

Nauczy¢ prezentacji i méwienia o danych, tak by utatwi¢ ich zrozumienie i poszerzy¢ mozliwosci ich
interpretaciji.

Nauczy¢ poprowadzi¢ efektywne prezentacje raportéw w sposéb angazujacy.

Nauczy¢ sprawnego postugiwania sie narzedziami wspierajgcymi perswazyjnos¢ i site argumentacji.
Wyposazy¢ w narzedzia pomagajgce skutecznie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych podczas
wystgpien.

Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

Po ukonhczeniu zaje¢ uczestnik:

Wie jak zwiekszy¢ poziom zrozumienia i zapamietania swojego przekazu przez stuchaczy.

Wie jak uzywac pomocy wizualnych do prezentacji raportéow zgodnie z ich rzeczywistym
przeznaczeniem.

Potrafi Swiadomie zwiekszy¢ site oddziatywania na poziomie merytorycznym i emocjonalnym podczas
prowadzenia spotkan biznesowych.

Potrafi dobra¢ odpowiednie srodki do prezentacji danych analitycznych i przedstawi¢ wnioski
biznesowe

Operuje narzedziami tak, aby skutecznie i wiarygodnie poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach podczas
spotkan.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy
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Rekomendujemy, by uczestnicy dostarczyli wtasne prezentacje/raporty, ktére zostang omdwione i
ewentualnie udoskonalone podczas warsztatu.

O
Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski

Czas trwania

2 dni / 14 godzin

Agenda szkolenia

Modut 1

Poznanie tajnikéw przyswajania informacji

o Uswiadomi¢ jak ludzki mdzg przyswaja informacje.

e Zapoznac z zasadami przekazywania informacji.

e Zapoznac z zasadami rozmieszczania poszczegdlnych elementéw w prezentacjach.

e Zapoznac z zasadami tworzenia prezentacji.

Modut 2

Przygotowanie do prezentacji raportu

e Analiza raportéw i prezentacji pod katem realizacji celéw.

o Okreslenie celéw i efektdw prezentacji raportu.

¢ Analiza grupy docelowej prezentacji i jej wiedzy na dany temat oraz potrzeb z nim zwigzanych.

¢ Jak pokierowac uwaga odbiorcéw podczas prezentacji raportu.

Modut 3

Percepcja

¢ Przecwiczenie i sprawdzenie sposobéw w jakie ludzie zbierajg i przetwarzajg informacje.

¢ Przygotowanie prezentacji - praca z obrazem, emocjami, tworzeniem skojarzen i symboli, kompozycja slajdu -
umiejscowienie przestrzenne poszczegdlnych elementéw.

e Wdrozenie zasad prostoty, zwieztosci
i czytelnosci prezentacji raportéw (réznice miedzy slajdami a dokumentami).

e Zapoznac z zasadami doboru kolorystyki
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i czcionek w prezentacjach.
e Zasada 1-7-7 i 3 -7-11.
Modut 4
Wizualizacja danych z raportu
e Gtéwne zasady wizualizacji danych.
e Co wybrac - tabele czy wykres?
o Wybér skutecznego wykresu
e ,Czyszczenie” raportu z nadmiaru danych czyli Smieci s Twoim wrogiem!
e Grafika i jej znaczenie w skutecznej komunikacji liczb.
¢ Analiza wzorcowych wykreséw.
Modut 5
Sztuka indywidualnego przemawiania podczas spotkan.
¢ Jak argumentowac obrazowo?
¢ Uzycie jezyka operacyjnego.
e Tworzenie pozytywnie oddziatujacych tekstéw
w przestrzeni GORA-DOL.
e Wyposazy¢ w techniki radzenia sobie z trudnymi sytuacjami podczas wystgpien / prezentacji.
Modut 6
Myslenie analityczne a myslenie tzw. projektanckie (syntetyczne) w biznesie
e Umyst analityczny a umyst tzw. projektancki: cechy, réznice, funkcje w biznesie.
e Analiza isynteza jako dwa sposoby przetwarzania informacji.
e Przetwarzanie informacji: ogét - szczegét.
¢ Strukturyzowanie informacji (budowa raportu) zgodnie ze wzorcem klienta/odbiorcy raportu (analitycznym bad?
projektanckim).
Modut 7
Data storytelling - jak angazowac serca i umysty uczestnikéw opowiadajac o danych
¢ Nauczy¢ tworzy¢ i opowiadac historie na bazie danych na spotkaniach biznesowych i prezentacjach.
¢ Unaoczni¢ jak skutecznie moze oddziatywa¢ story zbudowana na danych - analiza wzorcowych wykreséw .
Modut 8
Soléwki na zakonczenie
¢ Umozliwi¢ podsumowanie wiedzy zdobytej podczas warsztatu.
o Nagrac wystgpienia indywidualne.
e Przekaza¢ informacje zwrotna.
o Okresli¢ dalsze kroki w indywidualnych planach rozwoju.



