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Zarzadzanie Zespotami
Rozproszonymi

Obecna dynamiczna sytuacja spoteczna i ekonomiczna
powoduje, ze kompetencje stosowania réznych narzedzi
komunikacyjnych w tym IT, zapewniajgcg efektywna
komunikacje, delegowanie i motywowanie oraz radzenie
sobie ze stresem wtasnym oraz swoich podwtadnych beda
kluczowe do utrzymania odpowiedniej wydajnosci proceséw
biznesowych i organizacyjnych w kazdej firmie.
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Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie dedykowane jest kadrze menedzerskiej zarzadzajgcej zespotami rozproszonymi.

. Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

¢ Potrafi wybra¢ odpowiednig dla sytuacji zespotu strategie organizacji pracy

¢ Potrafi dostosowa¢ zakres i poziom delegowania do potrzeb i etapu rozwoju poszczegélnych
pracownikéw

¢ Wie, jak za pomocg dostepnych mu narzedzi motywowac i budowad swéj autorytet

o Potrafi wspierac i rozwija¢ myslenie systemowe w zespole rozproszonym
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Opis egzaminu

brak egzaminu

»
Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Posiadanie urzadzenia obstugujgcego narzedzia do potaczen zdalnych oraz tgcze internetowe

Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
o Materiaty: polski

m Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Agenda szkolenia

1. Strategie organizacji pracy w ZZR

¢ Przeprowadzenie przez doswiadczenie umozliwiajgce wytonienie réznych strategii organizacji pracy zespotu
2. Zadania lidera w ZZR

e Omdéwienie strategii synchronicznej organizacji pracy jako rekomendowanej dla zespotéw rozproszonych

e Zapoznanie z Kotami Adaira

e Omdwienie Kota Adaira pod katem ich zastosowania w ZZR

¢ Ocena poszczegdblnych strategii organizacji pracy w ZZR przez pryzmat realizacji potrzeb w trzech kotach

e Opracowanie planu realizacji potrzeb poprzez odpowiednie dziatania w ZZR
3. Delegowanie zadah w ZZR

e Zapoznanie z modelem czterech etapdw rozwoju pracownikdw i oméwienie zréznicowanych potrzeb
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pracownikéw w zaleznosci od etapu
e Zapoznanie z poziomami delegowania
¢ Przecwiczenie dostosowywania pozioméw delegowania do indywidualnych potrzeb pracownika i etapu jego
rozwoju
4. Autorytet i motywacja

e Omdwienie sposobu budowania autorytetu lidera w ZZR

Zrédta autorytetu lidera w zespole rozproszonym

Granice autorytetu

Narzedzia motywowania lidera zespotu

Egzekwowanie zadan

Twarde i miekkie narzedzia egzekwowania



